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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B y Al ;

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts ezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri ahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler
Mile, e u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

Ey Tirkistkbalinin eviad t,bu ahval v serat nde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtammaki!
Muhtag,oldugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot







MUDUR SUNUSU

Asarcik Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani ile giiclii yonlerimizi daha da giiclendirmek zayif yonlerimizi de ortadan kaldirmak admna
hazirliyoruz. .Bizler karanlik odada kapiy1 arayan degil, odanin kapisin1 acan olmak istiyoruz. Bunun igin ileriyi gormek ve hedeflerimizi daha iyi
tayin etmek icin bu plana ihtiyag¢ duyuyoruz. Biliyoruz ki rotast olmayan gemiye higbir riizgar yardim edemez. Iste bu stratejik plan bizim rotamizi
belirleme niteligi tastyan kiymetli bir aragtir.
Yasadigimiz hiz ve derinlik caginda giinii yakalamak bir hedef ve plan dahilinde gerceklesmekte ve caga ayak uyduramayanlar her zaman yok olup
tarihin derinliklerine gomiilmektedir. {lerleyen zaman ve teknolojiyle beraber planimiz ve merkezimiz de degisimlere her zaman hazir olacaktir.
Stratejik planlama veya genis anlamiyla stratejik yonetim, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair
bir vizyon olusturmalari; bu vizyona uygun amaglar ile bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri; ayrica olctilebilir kriterler
gelistirerek performanslarini izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimci esnek bir yonetim yaklasimidir. Daha basit terimlerle ifade
edilecek olursa stratejik planlama, kuruluslarin, “neredeyiz?”, “nereye ulasmak istiyoruz?”, ulasmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?” ve
“basarimizi nasil 6lceriz?” seklinde dort temel soruya cevap arama stireci olarak da ifade edilebilir.
Kurumlarimizin uzun vadeli yapacaklarini bir plan icerisinde hayata gegirilmesine imkan saglayan bu calismayi, biz de kendi kurumumuz icin
hazirlamaya calistik. Biliyoruz ki kurumlarin gelismelerinin 6niindeki engel, bir planlarinin olmamasi, yapilan her seyin ge¢misten 6rnek alinarak
yapilmasi, somut verilere dayandirilmamasi ve bu hizmeti daha iyi nasil yaparim kaygisi tasinsa bile verilen 6deneklerle yetinilmesi, ddenek istedim
ama ancak bu kadar verdiler, bu kadar 6tele bu kadar hizmet yapilir, mantiginin hakim oldugu diistincelerden kurtularak bir an énce planli hayata
gecmenin gerekli olacagi kanaatiyle bu ¢alismay1 hazirladik.
Surekli degisen ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Merkezimiz, 2024 -2028 yillarinda da katilimci bir anlayis ile
olusturdugu stratejik planin, Merkezimizin biitin sorunlarini ¢ozmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢oziilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadar.

2024 - 2028 yillarmi kapsayan planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida
bulunan birim yo6neticilerine tesekkiir ediyor, bu pldnin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim
daha yaklastirarak, benimsemis oldugumuz misyona, yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancim

tazeliyor, idari personelimize, 6gretmenlerimize ve kursiyerlerimize 2024 - 2028 yillar1 arasinda basarilar diliyorum.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Alper Baris DOGAN
Okul Miidiirti
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ASARCIK HALK EGITIMI
MERKEZIMUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalar;; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurumumuz 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Kurumun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizi raporu
hazirlandiktan sonra gelecege bakis bolimiine gegilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



ASARCIK HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURLUGU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU



mailto:229561@meb.k12.tr
mailto:229561@meb.k12.tr
mailto:229561@meb.k12.tr

ASARCIK HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURLUGU STRATEJi GELISTIRME EKiBi



mailto:229561@meb.k12.tr
mailto:229561@meb.k12.tr

ASARCIK HALK EGITIMI
MERKEZIMUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile kurumumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitimi

[lgemizin Yaygin Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Orgiin Egitime destek ve hi¢ egitim alamamis vatandaslarimizin
egitim ihtiyaglarmi karsilayabilmek amaciyla her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu gtintimiiz bilgi toplumuna
gecis sartlarinda, kiltiirtiyle barisik olarak ge¢misini ve bugtintinii analiz ederek 6ziimseyen, aldigi mesleki ve egitimlerin
temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen, bulundugu her ortamda etrafina 1s1k sacarak katma deger {iireten, yenilikleri kiilttirtine

adapte ederek takip eden, insan haklarma saygil bireyler yetistirmeyi amag edinen.

Asarcik Halk Egitimi Merkezi Mudurliga Milli Egitim Bakanligi 08.03.1990 tarih ve 280/02226 sayili yazilari ile
kurulmustur. Personel atanincaya kadar Ilce Milli Egitim Mudirligi tarafindan Kavak Halk Egitimi Merkezi Miidiirligiiniin
rehberliginde calismalar yiirtitmiistiir. Daha sonra Halk Egitimi Merkezi Asarcik Atatiirk Ilkogretim Okulunun eski binasinin iki
odasinda Kaymakamlik Makaminin onayi ile 1994 yilindan itibaren hizmet vermekte iken; I1 Milli Egitim Miidirligiiniin
Direktifleri ile Kaymakamlik Makaminin 08.09.2003 tarih ve 852/2184 sayili olurlariyla Ilge Tarrm Miudiirliigtintin eski binasinda
hizmet verdikten sonra Yeni Hiikiimet Konaginin yapilmasi ile Hitkiimet Konaginin 1 katinda 5 odada hizmet vermeye baslamustir.

[lgemizde yasayan insanlarin kaynasmasi, sosyal entegrasyonun saglanmasi igin agtigimiz kurslarin yaninda ozellikle
diizenledigimiz sosyal etkinliklerimiz sosyal etkinliklerle toplumsal barisin gelismesine katki saglamaya calismaktayiz.
Kursiyerlerimize sadece meslek egitimi vermekle kalmayip; kurs sonunda tirtinlerini sergileyerek kendilerini gérmelerini, 6z giiven

kazanmalarmi saglayacak etkinlikler dtizenledik.

Asarcik Halk Egitimi Merkezi Midiirlugiiniin 2024-2028 Stratejik Plany; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim

Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarmi icermektedir.
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Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmustir. Plan dénemi
tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiytik ¢cogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2019

hedefine ulasilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin
tist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Midirligtimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, nceki plan donemi hedeflerinden
farklilik arz etmektedir. Bu durum, “Tiirkiye'nin Uluslararasi Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda ortaya ¢ikmig bir

zaruri yet olarak kabul edilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilcesi: ASARCIK
. . https:/ /www.google.com.tr/maps/ @4
Adres: Hiikiimet Konag1 Kat :1 Asarcik Cografi Konum (link):
1.0344012,36.2311126,21z

Telefon

362-791 24 60+791 24 57 Faks Numaras::
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi 229561@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: http:/ /asarcikhem.meb.k12.tr

resi:

Kurum Kodu: 229561 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam y1l
Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 7

Kiz 0 Kadin 3
. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 0 Erkek 0

Sayis1

Toplam 0 Toplam 3

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 0

v . v . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 0
Sube Sayis1



Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Miktar: Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
El Sanatlar1 Ogretmeni 0 2 2
Moda Tasarim Ogretmeni 0 1 1
Yiyecek Icecek Ogretmeni 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Is Kur Personeli 0 2 2

Toplam Calisan Sayilar: 1 6 7



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Kurum Boliimleri

Kurum Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

Idari Odalarm Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Kurum Oturum Alani (m2)
Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Kurum Kapali Alan (m2)

Tuvalet Sayis1

©C O M= O =

Yok

N © © O

Ozel Alanlar Var
Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha

Kiuttiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari X
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Yok

x X X X

= X
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Kurs ve Kursiyer Bilgileri

Kurumumuzda yer alan kursiyer sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

YILLARA GORE ACILAN KURS TURLERI VE KURSIYER SAYILARI

Mesleki
Ve 318 1.117

X 19 64 254 263 163 954 92 161 1.434 1595
Teknik

Kurslar

Sosyal ve

Kiiltiirel 18 91 132 223 210 855 1.983 2.838 168 717 1.654 2371
Kurslar

Okuma

Yazma 0 0 0 0 7 2 5 7 19 2 17 19
Kurslan

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps
Tasinabilir Ses sistemi 1 Dokiiman tarayici 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 7441,09 TL 0 TL
2023 0TL 0TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 kursiyer, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle kurum
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li
Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 14, kursiyerler icin Kursiyerler igin ise yine 14 soruya yer
verilmistir. Kursiyerler cogu veli durumunda oldugu igin veli anketi uygulanamamustir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

Ankete Katilan Paydaslarin Dagilimi

OKUL AiLE

M kursiyer MW ogretmen ORUEE BIRLIGI
MUDURU BASKANI

' OKUL
OGRETMEN MODOR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Kurumumuzda gorev yapmakta olan toplam 4 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadur.
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B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

M Kararsizim

m Katilyorum

B Tamamen katiiyorum

Sekil 1: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

7
0‘0

“Kurumumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan 4 Ogretmenimizden 4

tanesi kesinlikle katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket calismasina katilan 4 6gretmenimizden 2

tanesi kesinlikle katiliyorum yoniinde 2 6gretmenimiz de katiliyorum yontinde goriis belirtmistir.

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir”” sorusuna anket ¢alismasina katilan 4

ogretmenden 1 dgretmen kesinlikle katiliyorum, 3 6gretmen katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.

"Kendimi kurumun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum” sorusuna 4 6gretmenimiz kesinlikle katiltyorum, yoniinde gortis

belirtmistir.

“Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir’ 'sorusuna 2 6gretmen kesinlikle katilryorum, 2

ogretmen katiliyorum yoniinde gortis belirtmistir.
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”Kurum teknik ve ara¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir” sorusuna 3 6gretmen kesinlikle katiliyorum, 1

ogretmende katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

"Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir’”” sorusuna 2 6gretmen kesinlikle katiliyorum, 2

ogretmende katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

“Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna 4 6gretmen kesinlikle katiliyorum yoniinde gortis

belirtmistir.

"Kurumumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir” sorusuna 3 6gretmen

kesinlikle katiliyorum 1 6gretmen katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.

“’Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir” sorusuna 3 6gretmen kesinlikle

katiliyorum, 1 6gretmen de katiliyorum yoniine goriis belirtmistir.

“’Yoneticiler kurum vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir” sorusuna 4 6gretmen

kesinlikle katiliyorum, yoniinde goriis belirtmistir.

“Kurumumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna 1 6gretmen kesinlikle

katilmiyorum ,3 8gretmen katilryorum yontinde goriis belirtmistir.

“Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” sorusuna 2 6gretmen kesinlikle

katiliyorum ve 2 6gretmen de katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

“Kurumumuzun Olumlu (bagarili)ve Olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gériisleriniz’” sorusuna Ogretmenler;

asagidaki sekilde goris belirtmislerdir.
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Olumlu (Basaril1 ) Yonler

Kurumda kursiyerlere her tiirlti imkanin saglanmasi
Kurumun Merkezde olmasi nedeniyle ulasimin olmasi
Kadrolu Ogretmenlerin olmasi

Kurumun hijyen bakimindan iyi olmasi

Kursiyerlere yonelik uygulanan Projelerin varlig:
Teknolojik imkanlarin yeterli olmast

Alinan kararlarin birlikte olmasi

Kursiyer Anketi Sonuclar::

Olumsuz (Basarisiz) Yonler
Fiziki kapasitenin yetersizligi
Yardimc1 personelin olmamast

Halkin kurslara katilim oraninin diisiik olmasi

Kurumumuzda kurslara katilan kursiyerlere yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonucuna gore kursiyerlere

anketler dagitilmis fakat toplam 24 kursiyer ankete katilim gostermistir. Ankete katilan kursiyerlerin anket sonuglar1 asagidaki

gibidir.
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m Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

m Katihyorum

® Tamamen katilyorum

Sekil 2: Kursiyerlerin Ulasabilme Seviyesi

v

“Ogretmenlerimle ve usta 6greticilerimle ihtiya¢ duydugumada rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna 23 kursiyer

kesinlikle katiliyorum,7 kursiyer katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.

Kurum Miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna,16 kursiyer kesinlikle

katiliyorum,10 kursiyer katiliyorum 2 kismen katiliyorum 2 kararsizim yoniinde goriis belirtmistir.

"Kuruma ilettiginiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna 16 kursiyer Kesinlikle katiliyorum,10 kursiyer

katiliyorum,1 kursiyer Kararsizim,3 kursiyer kismen katiliyorum, yoniinde gortis bildirmistir.

‘Kurs yerinde kendimi giivende hissediyorum “sorusuna 18 kursiyer kesinlikle Katilryorum,11 kursiyer katiliyorum

ve 1 kursiyer Kismen Katiliyorum yoniinde gortis belirtmistir.

Kurumda kursiyerlerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir” sorusuna 15 kursiyer Kesinlikle

katiliyorum,12 kursiyer katiliyorum 3 kursiyer kismen katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

Ogretmenler ve usta ogreticiler yenilige acik olarak kurslarin islenisinde yontemler kullanmaktadir.” sorusuna 17
kursiyer Kesinlikle Katiliyorum,12 kursiyer Katiliyorum ve 1 kursiyer Kismen Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmistir.
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v’ “’Kurslarda konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir’”” sorusuna, 17 kursiyer kesinlikle katiliyorum,12

katiliyorum yontinde goriis belirtmistir.

v' “’Kurs aralarinda ihtiyaclarimi giderebiliyorum” sorusuna, 15 kursiyer kesinlikle katiliyorum,5 kursiyer katiliyorum

ve goriis belirtmistir.

v “Kurs yerinin ici dis1 temizdir. ‘sorusuna,16 kursiyer kesinlikle katiltyorum, 11 kursiyer katiliyorum,1 kursiyer

kararsizim,1 kursiyer kismen katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.

v “Kurum binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlimi.” sorusuna, 14 kursiyer kesinlikle katiliyorum,12 kursiyer

katiltyorum,2 kursiyer kararsizim 2 kursiyer kismen katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

v “Kurumun yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna,16 kursiyer kesinlikle

katiliyorum,9 kursiyer katiliyorum,1 kursiyer kararsizim,4 kursiyer kismen katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.

Olumlu (basaril1 ) Yonler Olumsuz (basarisiz) Yonler
Ogretmenlerden memnunuz

Kurumdan ve verilen egitimden memnunuz Kursiyerler herhangi bir olumsuzluk

- . . belirtmemislerdir.
Ogretmenlerin bizlere olan tutum ve davranislarindan

memnunuz.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Giiclii Yonler
1-Ucretsiz Hizmetlerimizin cok fazla olmasi
2- Verilen Hizmet Cesitliligi

. 3-Halk Egitimin merkez ve mahallelerde kurs acarak halka yerinde ulasip hizmet verebilmesi

Kursiyerler .
4-Biitiin kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi
5-Sertifikalarin MEB onayli olmasi.
6-Hizmet sunma anlaminda hedef kitlenin halkin tamaminin olmas.
1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
2- Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

Calisanlar

3- Egitim Kadromuzun nitelik ve nicelik olarak yeterli olmas:
4- Kurum Kiilttirti, ekip ruhunun benimsenmis olmasi

Bina ve Yerleske -
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Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler
Zayif Yonler

Kursiyerler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Iletisim Siirecleri

1-Kurumsal ag sisteminin yeterli olmasi
2- Kurumumuzun Donanim ve ekipman kapasitesinin yeterli olmasi
1-Genel Biitce imkanlarinin yeterli diizeyde olmasi.

1- Etkili denetleme sisteminin varlig:
1- Teknolojik alt yapmin gticlii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi web sayfasinin etkin

kullanimi

1-Kurs 6n kayitlarinda olusan aksakliklar

1-Rehber Ogretmen kadrosunun olmamast
2-Yeteri kadar Ucretli usta 6greticinin bulunamamast

3-Yardimci personel yetersizligi

Velilerin kurslara fazlaca ilgi gostermemeleri
1-Uzak yerlerde kurs agma zorlugunun bulunmasi
2- Kurumun yeterli fiziki imkéanlara sahip olmamasi

3- Mahallelerde kurs yeri bulma sikintis:

1- Online yazismalarm kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi
2- Yoneticilerin ve 6gretmenlerin kurum igi basarilarinin 6diillendirilmesinde hakkaniyet 6lctileri icinde

ddiillendirmelerinin yapilmamasi

25



Dissal Faktorler

Firsatlar

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

* Egitime verilen dnem ve egitim siirelerinin artmasi yontinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar
* Thtiyaglara uygun projeler

* Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile egitim sistemine
gecilmesi

* Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

* Egitime ayrilan kaynak

* Hayirseverler

* Mezunlar

* Insaat sektoriinde kullarulan teknolojiler nedeni ile okul yapimlarimmn hizlanmasi

* Diinyada kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi

* Manevi ve kiilttirel zenginlik

* Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

* Bakanligimizin e-yaygin internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

* Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

* Egitimde firsat esitligi

* Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar

* Uluslararasi cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

* Ttim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliligimin artmas:

* Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her
ogrencinin ulasimin yayginlasmasi

* Egitim ¢alisanlarmin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmasi

* Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

26



Ekolojik

Tehditler
Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

* Cevre bilincindeki artis

* Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

* Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(kurum) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

* Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agac yetistirilmesinin saglanmasi

* Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

* Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

* Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

*Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin

olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalar1

* Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmas: dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

* Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan
sorunlar

* Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmas: nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarmin bu ihtiyaglar: karsilamada yetersiz kalmasi

* [lgemizde, yasanan dis gocten dolay1 kursiyer bulmada sikinti yasanmasi

* Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyact

* Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

* [lcenin go¢ vermesi
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* Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarmin olumlu katkilarmin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalar1
Teknolojik * Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
* Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
* Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama boyutunu asip global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
stireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale getirilememesi
* E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonu iglemler dolayisi ile gerceklesen yiiklenmelere
zaman zaman cevap verememesi) sorunlar
* E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi
Mevzuat-Yasal * Kursiyerlerin kurslara yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
* Mevzuat degisiklikleri
* Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamryla
giderilememesi
* Vatandaglarin is-kur kurslarii daha ¢ok talep etmesi
Ekolojik * Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
* Tatl1 su rezervlerinin kirlenmesi
* Dogal orman ve su kiyilariin yapilasmasinin énlenememesi
*Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle kullanilarak tiretimi artirma

cabalarmin toprag: kirletmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege bakis boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Hayat Boyu 6grenmeye katilim
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicti piyasasinin taleplerine uyumu

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili alan bilgisi

Hayat Boyu egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

Egitsel mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Yabanca dil yeterliligi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat,ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasindan kaynaklanan sikintilar

Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerin gelistirilmesindeki ortaya ¢tkan problemler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Okullarda ve kurumlarda fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Okul Aile Birlikleri

Hizmetlerin elektronik ortamda sunulmas:

Teknolojik altyapi eksiklerinin giderilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

Is Guivenligi ve sivil savunma
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8  Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

2024-2028 STRATE]IK PILANI
(ICUTINCU BOLUM
MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

MISYONUMUZ

Ogrenen topluma déniisiim siirecinde besikten
mezara kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin
bilgi, suur ve yetkinliklerini gelistirerek
insanligin kalkinmasinda sorumluluk almasini
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VIiZYONUMUZ

MISYONUMUZ

Ogrenen topluma doniisiim siirecinde besikten
mezara kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin
bilgi, suur ve yetkinliklerini gelistirerek
insanligin kalkinmasinda sorumluluk almasim
destekleyen, belgelendirilebilen, izlenebilen
kaliteli egitimler sunmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.

2.

3.

Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghyiz.
Basar1 hepimizindir, biz bilinciyle ¢alisiriz.

Basarmin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniriz.
Insanlara 6n yargili davranmayiz, siirecleri sorgulariz.

Calisanlarin kendilerini gelistirmelerine imkan taniriz.
Calismalarimizda, esitlige ve diiriistlige 6nem veririz.

Calisanlar: tanir, yeteneklerine gore degerlendiririz.

Teknolojik gelismeleri takip eder, teknolojinin kullanilmasina 6nem veririz.
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9. Basarimnun destek ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.
10. Niteligin nicelikten istiin olduguna inaniriz.

11. Elestiriye ac181z, hatalar1 kabul ederiz.

12. Cevreye kars1 duyarliyiz.

13. Insanlara esit davraniriz.

14. Ge¢miste edindigimiz tecriibelerimiz 1s1g1nda gelecege yonelik calisiriz.

15. Isbirligi ve dayanismaya 6nem veririz. Yenilikgiyiz.
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ASARCIK HALK EGITIMI
MERKEZI MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
DORDUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ekonomik sosyal kiiltiirel, bedensel ve zihinsel engellerin yarattig1 olumsuzluklardan etkilenmeksizin hedef kitlemizdeki tiim

bireylerin yaptigimiz calismalara katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzda talep edilen ve agilan her tiir kursa katilimi artirmak.

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e

PG.11F

PERFORMANS
GOSTERGESI

Hayat Boyu 6grenmeye katilim orani %
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari
tamamlayan kursiyer orani

Halk Egitim Merkezinde acilan kurs sayis1
Acilan kurslara katilan birey sayisi

Kurum tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayis1

Acik 6gretime kayit yaptiran birey sayisi

Mevcut

2023
%0,9

%92
120

1638

296

HEDEF

2024
%10

%95

122

1650

2025
%11

%96

125

1660

2026
%12

%97

126

1660

2027
%13

%97

127

1675

2028
%14

%98

128

1700
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EYLEMLER

Kurslara devami arttirllmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
Kurumumuzda agillan kurslar hakkinda toplumu

bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir. (Sergi, stand ve
brostir dagitimlarz.)

Kurumumuzda agilan kurslarin sayisi ve cesitliligi
artirilacak.

Acgik  Ogretime kayit yaptiran Dbireylere
bilgilendirme calismalar1 gerceklestirilecek.

yonelik

Kurum Stratejik Plan ekibi ~ Egitim 6gretim stiresince

Idareci ve Ogretmenler Egitim 6gretim stiresince

Idareci ve Ogretmenler Egitim 6gretim siiresince

Miidiir Yardimcisi Egitim 6gretim siiresince

Stratejik Hedef 1.2. Kayit bélgemizde yer alan égrencilerin okullasma oranlari arttirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

EYLEMLER

Toplumun talep ettigi yasam kalitesini yiikselten ve hayat boyu 6grenmeyi saglayarak mesleki kisisel ve sosyal gelisimlerine katk1

veren calismalar yapmak.

36



Stratejik Hedef 2.1: Toplumun talep ettigi yasam kalitesini yiikselten ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki bireylere yonelik

acilan sosyal ve kiilttirel kurs sayisin artirmak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Hayat Boyu Egitim kurumlarinda agilan genel 66 68 70 7 75 77
kurslarin sayis1
Hayat Boyu Egitim k}lrumlarmda acilan genel 897 901 945 969 1005 1029
kurslara katilan kursiyer sayisi
Hayat Boyu egitim kurumlarinda acilan meslek 31 3 35 a8 40 45
kurslar1 sayis1
Hayat Boyu Egitim k}lrumlarmda acilan meslek 516 508 564 600 64 684
kurslara katilan kursiyer sayisi
Eetlg,km okuma yazma egitimi alaninda acilan ” 5 - 3 9 10

urs sayisl
Yetiskin okuma yazma e.g.ltlml alanmdfa acilan 86 10 15 17 20 ”
kurslar kapsaminda sertifika alan kursiyer sayis1
Isbirligi kapsaminda agilan mesleki kurslarin 4 1 1 1 » ’

say1st

EYLEMLER

Acilan kurslarin sayismi ve cesitliligi arttirilacaktir. Kurum Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

Bagimlihiga (Madde teknoloji vb.) karst miicadele Idareci ve 6gretmenler 3 ayda bir
calismalar: yapilacaktir.
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2.1.3 Kursiyerler ilgi ve yeteneklerine gore daha cok eleman ihtiyact Kurum Idaresi Ayda bir
duyulan kurslara yonlendirilecektir.

2.1.4 Kursiyerlerin daha etkin bir sekilde izlenip ve Idareci ve Ogretmenler Egitim 6gretim stiresince

degerlendirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

2.1.5 Nitelikli ara eleman yetistirmeye yonelik olarak acilan Kurum Stratejik Plan Ekibi  Eyliliin ilk haftas:

mesleki egitim kurslarinin cesitliligi arttirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitime erisimi artiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve kapasitemizi gelistirmek icin; mevcut beseri fiziki

mali alt yap1 ve yonetim organizasyon yapisimni iyilestirmek ve bilgi teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Personelin yeterliliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen ¢cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir, yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi plan dénemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerileri gelistirilecek, bunun yaninda yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla

veriye dayal1 yonetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . :

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Yapilan tadilat sayis1 1 2 2 4 3 4
PG.3.1.b Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 0 1 2 3 4 5
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PG.3.1.c.
PG.3.1.¢

PG.3.1.d
PG.3.1.e
PG.3.1.f

PG.3.1.g
PG.3.1.g
PG.3.1.h

PG.3.11

EYLEMLER

No
3.1.1.

3.1.2

3.1.3

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen

Kurum temizliginden memnuniyet oran (%)
Kurumumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
alanlarm memnuniyet orani(%)

Kurum web sitemizin kullanim siklig1(%)

Kurumumuz dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)

Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayis1

Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet ici egitim
suresi (saat)

Mahalli HIEye katilan y6netici, 6gretmen ve
personel sayis1

Basar1 belgesi verilen personel sayis1

Ogretmen bagina diisen kursiyer say1si sayist

Eylem ifadesi

kursiyerlere projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik gortismeler gerceklestirilecektir.

%40

ve

Kurumumuz ulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak
temali  bilgilendirme  toplantist  yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk Il Mudurlagii)

temizlik

90

80

100

1,9

15

Kurum idaresi ve

%60

90

90

100

15

Eylem Sorumlusu

Ogretmenler

Kurum idaresi

Kurum idaresi

%70

95

95

100

15

%80

96

95

100

15

%85 %90
98 99
95 98
100 100
2 2
3 3
2 4
1 2
15 15
Eylem Tarihi

Egitim 6gretim siiresince

Egitim 6gretim siiresince

Egitim 6gretim stiresince
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3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

Kisisel gelisim akani ile ilgili merkezimahalli, seminerler
takip edilerek 6gretmenlerin seminer almalar1 saglanacaktir
Kurumumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir

Ogretmenlerimizin  ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla
doktiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

[l genelindeki ogretmen ziimre toplantilarma okul
yoneticilerinden birinin katiimi saglanacak, alinan kararlar
diger oOgretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yaymlanacaktir.

Basarili  yOnetici ve  Ogretmenlerin  ddillendirilmesi
saglanacaktir

Kurum idaresi
Kurum idaresi
Kurum idaresi

Ttum Paydaslar

Kurum idaresi

Kurum idaresi

Egitim 6gretim siiresince
Egitim 6gretim siiresince

Egitim 6gretim siiresince

Egitim 6gretim siiresince

Egitim 6gretim siiresince

Egitim 6gretim siiresince
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ASARCIK HALK EGITIMI
MERKEZI MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025

Genel Biitce 450.000,00 500.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.000,00 1.000,00

TOPLAM 451.000,00  501.000,00

550.000,00 600.000,00 650.000,00 2.750.000,00

551.000,00 601.500,00 651.500,00 2.756.000,00

Kurumumuzda egitim-6gretim, kiiciik yapim onarim ve iyilestirme yapmak i¢in kullanilan baslica finans kaynaklarmni Milli

Egitim Bakanligi'ndan gelen genel biitce ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir. Okul-aile birligi gelirlerini agik 6gretim

ortaokulu ve agik lise kayit, kayit yenileme gelirleri olusturmaktadir.
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ASARCIK HALK EGITIMI
MERKEZI MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJiK PLANI
ALTINCI BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

Belirlemis oldugumuz stratejik amag ve hedeflerin gerceklesmesini izlemek i¢in birinci yariyil sonunda izleme faaliyetleri
olusturulur. Bu faaliyet bir raporla, [zleme ve Degerlendirme Kuruluna sunulur. izleme ve degerlendirme kurulu da sonug
raporunu Kurum Gelisim Yonetim Ekibine sunar. Ilerleme saglanan alanlarin yaninda, ilerleme saglanamayan konular da izleme
raporunda belirtilir. Bu sekilde ,Asarcik Halk Egitimi Merkezi Kurumu Stratejik Planlamasinin degerlendirilmesi yapilmis
olacaktir. Degerlendirme her 6gretim yil1 sonunda yapilir. Genel anlamda uygulama sonuglar ile nceden belirlenen stratejik amag
ve hedeflerin analizi gerceklestirilir. Izleme ve degerlendirme kurulu her yil sene basi 6gretmenler kurulu toplantisinda yeniden
belirlenir.

“Basarisiz kursiver voktur; ilgi alanlari farkli olan kursiverler vardir.”

EKLER:

Ogretmen ve kursiyer anket 6rnekleri klasor ekinde olup kurumumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmastir.
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